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RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2010

Dirigente Scolastico: Prof.Antonio Bonfanti

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi: Dott.Marco Michelon

La  presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per l’Esercizio Finanziario 2010 

viene formulata tenendo conto delle seguenti disposizioni:

• D.I. 1° febbraio 2001,  n. 44
• Nota prot.n. 151 del 14 marzo 2007
• D.M. 21 marzo 2007, n. 21
• Nota prot.n. 1971 del 11 ottobre 2007
• Nota prot.n. 2467 del 3 dicembre 2007

Al fine della determinazione delle somme riportate nello schema del programma annuale, 
il sottoscritto ha valutato:

1 La dimensione e la complessità dell’Istituto 

1.1 Popolazione scolastica ANNO SCOLASTICO 2009/2010: n° alunni 1.216

Scuola dell’INFANZIA: 
• GESSATE
• CAMBIAGO

n° classi       8 
n° classi       3
n° classi       5

 n° alunni   203 
 n° alunni       68 
 n° alunni    135

Scuola PRIMARIA: 
• GESSATE
• CAMBIAGO

n° classi       33 
n° classi       18

  n° classi       15 

n° alunni   693 
n° alunni    379  
 n° alunni    314

Scuola SECONDARIA  1° grado: 
• GESSATE
• CAMBIAGO

n° classi      15 
n° classi        8

   n° classi        7 

n° alunni   320 
n° alunni   172 

  n° alunni   148

Alunni DVA 32
Alunni stranieri 59

1.2 Il personale  

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
Personale docente NUMERO
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 77
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time o distaccato (part-time) presso Enti 3
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 5
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 38
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 8   
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time  1
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 1 
Insegnanti di religione incaricati annuali  5
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 1

TOTALE PERSONALE DOCENTE 140
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 Personale ATA NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 4
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 2
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 1
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 10
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 14
Personale ATA a tempo indeterminato part-time  1

TOTALE PERSONALE ATA 3 3

1.3La situazione edilizia
L’Istituto  è  costituito  da  6  plessi  di  proprietà  delle  amministrazioni  comunali; gli  edifici 
ospitano aule, palestre, mense e i laboratori  necessari  all’attività didattica ed educativa 
che impegna gli alunni per 5 giorni la  settimana dalle 7,30 alle 18.00.
In dettaglio:
Nel territorio di Gessate:

- la scuola dell’infanzia ospita 3 sezioni;  
- la scuola primaria 18 classi e gli uffici amministrativi dell’Istituto Comprensivo;
- la scuola media comprende 8 classi. 

Nel territorio del comune di Cambiago sorgono:
- la scuola secondaria di primo grado con 7 classi di scuola media e 2 classi di scuola 
primaria;
-  la scuola primaria con 13 classi;
- la scuola dell’infanzia con 5 sezioni.  
I fabbricati risultano nel complesso adeguati allo svolgimento delle attività didattiche, ma 
entrambi gli edifici destinati alla scuola primaria e l’edificio destinato alla scuola secondaria 
di primo grado di Cambiago non dispongono di spazi sufficienti per aule e/o laboratori.
L’amministrazione  Comunale  di  Cambiago  ha  reso  disponibili  alcuni  spazi,  esterni 
all’edificio scolastico, per attività di laboratorio.
L’Amministrazione Comunale di Gessate sta predisponendo l’ ampliamento di tutti i plessi 
e una dependance destinata ad ospitare gli uffici. 
Gli immobili scolastici risultano facilmente raggiungibili dagli utenti che possono usufruire 
anche di un servizio di trasporto alunni.
 
2 Il piano annuale delle attività del personale docente

2.1 I progetti per perseguire la finalità e i macro obiettivi stabiliti dal POF 
La realizzazione dei  Traguardi  per lo sviluppo delle  competenze previste dal  POF per 
ciascun  ordine  di  scuola,  costituisce  la  finalità  di  tutta  l’attività  didattico  -  educativa 
curricolare  per  la  quale,  sulla  base  dell’esperienza  pregressa,  si  destinano, 
compatibilmente con le  risorse disponibili,  i  finanziamenti  necessari  per  realizzare una 
didattica ricca di strumenti, mezzi e materiali.
Per  potenziare  e  personalizzare  gli  interventi  mirati  ai  singoli  elementi  dei  traguardi 
suddetti, l’Istituto ha elaborato il piano dell’arricchimento dell’Offerta Formativa articolato in 
progetti come segue:

P1: Uscite didattiche e viaggi di istruzione
P2: Attività sportiva
P3: Attività psicopedagogica/ed. alla salute
P4: Attività teatrale
P5: Area linguistica
P6: Multimedialità e attività tecnologico scientifica
P7: Laboratori funzionanti 
P8: Arte e musica: laboratori
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P9: Legalità e intercultura
P11: Sicurezza
P13: Integrazione DVA e alunni stranieri
P14: Educazione alimentare – mensa
P15: Continuità e orientamento
Tutti  i  progetti  sono stati  elaborati  in continuità con quelli  già attuati  nello scorso anno 
scolastico in quanto validati dall’esperienza degli anni precedenti.

2.2 Attività funzionali all’insegnamento
Ai progetti sopra indicati che prevedono il ruolo da protagonista degli alunni, si intrecciano 
organicamente con quelli destinati all’attività di insegnamento:
P10: POF/ qualità/ valutazione
P12: Sperimentazione e formazione 
Quest’ultimo risponde alle esigenze di potenziare l’attività di formazione e sperimentazione 
dei  docenti  particolarmente necessaria in  quanto l’Istituto ha intrapreso un percorso di 
attuazione delle indicazioni nazionali.

3. I Contratti con esterni
Per gli adempimenti previsti dalla normativa vigente e per lo svolgimento di alcune attività 
connesse all’attuazione del Piano annuale delle attività, l’Istituto ha stipulato con esperti 
esterni  contratti  di  prestazione  d’opera  intellettuale.  Tra  essi  si  evidenzia  l’apporto 
professionale  qualificato  del  responsabile  del  servizio  di  prevenzione  e  protezione, 
secondo quanto stabilito dal D.L.vo n° 81/2008.

4. Il piano annuale delle attività del personale ATA
La  pianificazione  sistemica  dell’offerta  formativa  non  può  prescindere  da  un’attenta 
programmazione  delle  attività  che  garantiscono  il  supporto  dei  servizi  generali  e 
amministrativi all’attività didattica.
Il piano in oggetto è stato finalizzato a:
• garantire servizi amministrativi caratterizzati da:
      celerità delle procedure, trasparenza, informatizzazione dei servizi di segreteria e 

flessibilità degli orari degli uffici a contatto con il pubblico.
• assicurare in ogni plesso ambienti sicuri e accoglienti dal punto di vista igienico.

5. Il contratto di Istituto
Le ricadute sull’organizzazione del lavoro e sul salario accessorio dei piani delle attività del 
personale docente e ATA di  cui  ai  precedenti  punti  2 e 4,  in  ottemperanza al  vigente 
contratto di lavoro del personale della scuola, sono stati oggetto di trattativa con la RSU e 
recepite  nel  Contratto  di  Istituto.  In  particolare  tale  contratto  esplicita  le  intese  sulla 
destinazione del Fondo dell’Istituzione scolastica che rappresenta la risorsa più rilevante 
per garantire ai docenti il riconoscimento economico all’attività di preparazione, sviluppo, 
monitoraggio e verifica del POF e al personale ATA la retribuzione derivante della maggior 
produttività conseguente il continuo miglioramento del servizio. 
In merito a questo punto e ai precedenti 2, 3, 4, si rimanda ai documenti di pari oggetto già 
approvati dagli organi competenti o sottoscritti secondo la normativa vigente.    

6. Le fonti di finanziamento 
Per una visione dettagliata delle entrate, si rimanda al mod. A allegato.
Di seguito si illustrano sinteticamente le voci più rilevanti delle stesse.

• Avanzo di amministrazione vincolato € 422.642,91  
La voce costituisce il 63% di tutte le entrate
Le  principali  voci  che  contribuiscono  a  determinare  l’avanzo  vincolato  risultano  dal 
seguente elenco: 
 finanziamenti dello Stato per:

 spese di personale; 
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 Funzionamento 
 Formazione del personale della scuola 

 contributi delle Amministrazioni Comunali per la retribuzione degli assistenti agli alunni 
DVA che ne hanno diritto;

 contributi delle Amministrazioni Comunali di Cambiago e di Gessate per arricchimento 
offerta formativa e servizi;

 contributi volontari dei genitori destinati all’assicurazione degli alunni e all’acquisto di 
materiale didattico di facile consumo ad uso collettivo

• Finanziamenti dello Stato € 181.587,16  
La somma è vincolata per € 170.652,16 al  finanziamento dei seguenti capitoli: 
- stipendi per supplenze brevi e saltuarie; 
- fondo di Istituto;
- funzioni strumentali e aggiuntive;
- ore eccedenti;
- attività complementari di educazione fisica;
- attività e progetti relativi alla L. 440/1997.

Per la parte rimanente, una quota di € 9.972,00 è destinata a finanziare il funzionamento 
amministrativo. 
  
• Finanziamenti da Enti locali: € 34.283,64  
La  somma  è  vincolata  per  la  realizzazione  dei  progetti  di  arricchimento  dell’offerta 
formativa, per il funzionamento didattico e per l’acquisto di beni durevoli per la didattica 
come dettagliato nel paragrafo “Spese” di questa relazione .

• Contributi da privati € 30.375,00
L’aggregato è costituito principalmente dai contributi delle famiglie per il pagamento delle 
spese conseguenti  le uscite didattiche e viaggi di  istruzione previsti  nel  piano annuale 
delle attività.
 
7 . Risultati raggiunti nella gestione finanziaria anno 2009 e obiettivi fissati per la 

gestione dell’anno in corso.
La  gestione  finanziaria  del  2009  ha  consentito  di  raggiungere  i  seguenti  obiettivi 
inderogabili:
• Realizzare il piano dell’arricchimento dell’offerta formativa mediante i finanziamenti del 

“diritto allo studio”;
• Garantire i materiali di consumo e il funzionamento dei laboratori di indispensabili per il 

funzionamento  didattico  e  amministrativo  dell’Istituto  migliorandone  l’efficacia  e 
l’efficienza. 

 Considerando le esigenze dell’Istituto individuate dagli Organi competenti, si riconfermano 
gli obiettivi già esplicitati a cui è necessario aggiungere l’esigenza di finanziare l’acquisto 
dei beni durevoli per la didattica e gli uffici amministrativi.

Valutati i punti precedenti, si programmano le spese.
Premessa
Gli allegati alla presente documentano il tentativo di
- prevedere nel dettaglio le esigenze insopprimibili determinate dal funzionamento dell’Istituto e 

dalla realizzazione del Piano annuale delle attività;
- acquisire  strumenti  per  monitorare  i  flussi  di  spesa,la  fornitura  di  beni  e  servizi  e   per 

documentare nel dettaglio agli EELL e ai genitori l’utilizzo dei contributi già offerti e confluiti 
nell’avanzo di amministrazione.
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 8 . Le Spese 
La visione sintetica delle spese è illustrata nel mod. A, mentre il dettaglio delle previsioni di 
spesa e la  relativa  copertura  è reperibile  nei  modelli  B pertinenti   le  singole attività e 
progetti. Di seguito, si evidenzia con una tabella la visione riassuntiva delle spese e  si 
esplicitano alcune informazioni e considerazioni sulle principali voci di spesa.
A 01 – Funzionamento amministrativo €   39.173,00 
A 02 – Funzionamento didattico €   18.156,18
A03 – Spese di personale €  394.325,11
A04 – Spese di investimento €      6.092,45
P1   – Visite guidate €    35.750,78
P2   – Attività sportiva €      4.252,11
P3   – Educazione alla salute attività psicopedagogia €      1.527,05
P5   – Area linguistica €      1.614,00
P7   – Attività laboratoriale €    14.095,31
P8   – Arte e musica: laboratori €      2.420,17
P11 – Sicurezza €      8.896,85
P12 – Formazione e aggiornamento €     9.657,79
P13 – Alunni DVA – stranieri e fuori apprendimento €    78.723,33
P15 – Orientamento e continuità €      8.631,99 

Riserva €         384,50 

Disponibilità finanziaria da programmare €    46.087,95      
    

 8.1 Spese per attività € 457.746,74
Costituiscono circa il 68% delle spese. In dettaglio:

• A01: FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO GENERALE € 39.173,00
   Tra le spese, per consistenza, emergono:

 € 22.530,00 per beni di consumo;
 € 14.543,00 acquisto di servizi e beni di terzi.

Tolte le partite di giro (assicurazione alunni e assicurazione personale), l’aggregato viene 
finanziato come segue (si riportano solo le principali voci di finanziamento):

 € 9.972,00 – finanziamenti dello Stato per il funzionamento;
 € 24.101,00 avanza di amministrazione;
 € 5.100,00 diritto allo studio del Comune di Cambiago.

•    A02: FUNZIONAMENTO DIDATTICO GENERALE € 18.156,18
L’aggregato comprende le previsioni di spesa necessarie per:

 l’acquisto dei registri degli insegnanti € 1.908,18;
 abbonamenti a riviste didattiche destinate ai docenti € 900,00;
 consulenza informatica per i laboratori multimediali € 2.000,00;
 noleggi e riparazione delle fotocopiatrici destinate alla didattica € 4.180,00.

Per quanto riguarda la copertura delle spese sopraindicate, per esigenze di chiarezza di 
seguito si riportano le diverse fonti di finanziamento: 

Da avanzi di amministrazione: € 13.422,18
Gessate: Avanzo di amministrazione A02: € 2.155,12
Gessate: funzionamento a.s. 2009-2010 € 4.434,00
Cambiago: Avanzo di amministrazione A02: € 1.232,22
Altri finanziamenti: Avanzo di amministrazione A02 €      94,91
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Gessate  Funzionamento  2008  da  Z01  (disponibilità  finanziaria  da 
programmare)

€    505,93

Gessate: diritto allo studio 2008 da Z01 € 1.700,00
Cambiago: diritto allo studio Elementare da Z01 € 1.200,00
Cambiago: diritto allo studio Media da Z01 € 1.100,00
Cambiago: diritto allo studio Materna da Z01 € 1.000,00
In competenza: € 4.734,00
Diritto allo studio Cambiago infanzia a.s. 2009-2010 € 1.100,00
Diritto allo studio Cambiago primaria a.s. 2009-2010 € 2.000,00
Diritto allo studio Cambiago secondaria a.s. 2009-2010 € 1.634,00

Gli importi delle diverse voci di entrata e di spesa sono dettagliate nel modello B relativo 
all’aggregato.

• A03: SPESE DI PERSONALE € 394.325,11   
L’ammontare delle spese, pari circa al 59% di tutte le uscite, è determinato da disposizioni 
legislative e contrattuali e quindi, di fatto, escluso dalla programmazione.

A 04: SPESE DI INVESTIMENTO 
Sentito  il  Collegio  dei  Docenti,  nonostante  l’esiguità  delle  risorse  disponibili  si 
programmano spese per l’acquisto  di  beni  durevoli  per la  didattica per un  totale di  € 
6.092,45 interamente finanziate con l’avanzo di amministrazione.

8.2 Spese per progetti € 164.720,58

Di seguito si illustra l’aspetto economico dei progetti di arricchimento dell’offerta formativa; 
i dati essenziali relativi ad altri aspetti sono contenuti nel “piano annuale delle attività”. 

P1:VISITE DIDATTICHE E VIAGGI DI ISTRUZIONE € 35.750,78 
di cui € 31.494,78  provenienti dai contributi delle famiglie che si prevede di riscuotere nel 
corso dell’anno ed € 4.256 destinati a integrare le quote a carico degli alunni bisognosi 
provenienti  dai finanziamenti delle Amministrazioni Comunali.
Nel dettaglio:

ENTRATE: € 35.750,78
Da avanzi di amministrazione: 
Avanzo P1 2008 € 1.494,78
Avanzo A01 a.s. 2009- 2010 Gessate € 2.128,00
In competenza
Diritto allo studio Comune Cambiago - Infanzia € 250,00
Diritto allo studio Comune Cambiago - Primaria € 978,00
Diritto allo studio Comune Cambiago - Media € 900,00
Contributo genitori € 30.000,00

USCITE: € 35.750,78
Alunni bisognosi Infanzia Gessate € 250,00
Alunni bisognosi Primaria Gessate € 978,00
Alunni bisognosi Media Gessate € 900,00
Alunni bisognosi Infanzia Cambiago € 250,00
Alunni bisognosi Primaria Cambiago € 978,00
Alunni bisognosi Media Cambiago € 900,00
Visite guidate 2010 € 31.494,78

P2: ATTIVITÀ SPORTIVA € 4.252,11
ENTRATE: 
Da avanzi di amministrazione: 
Avanzo P2 2008 Cambiago € 2.001,16
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Da Z01 da programmare 2009 € 150,95
In competenza
Diritto allo studio Comune Cambiago - Infanzia € 870,00
Diritto allo studio Comune Cambiago - Primaria € 1.050,00
Diritto allo studio Comune Cambiago - Media € 180,00

USCITE: € 4.252,11
Attività psicomotricità  Scuola dell’infanzia di Cambiago € 870,00
Attività sportiva rugby a scuola - Scuola primaria di Cambiago € 1.050,00
Trasporto per giochi sportivi - Cambiago € 180,00
Attività sportiva Cambiago as 2010-11 € 2.001,16
Attività sportiva Gessate as 2010-11 € 150,95

P3: ATTIVITÀ PSICOPEDAGOGICA – EDUCAZIONE ALLA SALUTE
ENTRATE: € 1.527,05
Da avanzi di amministrazione: 
Avanzo P3 Gessate € 652,88
Avanzo da P4 Gessate € 874,17

USCITE: € 1.527,05
Progetto corpo ed emozioni  Scuola secondaria di Gessate € 1.527,05

P5 AREA LINGUISTICA
ENTRATA: € 1.614,00
Avanzo 2008 Amico libro: € 1.614,00

USCITE: € 1.614,00
Progetto Amico libro: acquisto libri di narrativa € 1.614,00

P7: AREA LABORATORIALE
Il progetto è finalizzato ad assicurare materiale didattico ad uso collettivo ai laboratori e 
alle altre attività didattiche

ENTRATE: € 14.095,31
Da avanzi di amministrazione: € 10.813,48
Avanzo P7 - Gessate € 2.068,15
Avanzo P7 - Cambiago € 3.543,33
Da A01 Contributo genitori 2009 € 5.202,00
In competenza: € 3.281,83
Diritto allo studio Cambiago infanzia a.s. 2009-2010 € 581,83
Diritto allo studio Cambiago primaria a.s. 2009-2010 € 1.900,00
Diritto allo studio Cambiago secondaria a.s. 2009-2010 € 800,00

USCITE: € 14.095,31
Libri in comodato d'uso Cambiago € 500,00
Noleggio pianoforte Cambiago € 360,00
Materiale progetti Cambiago Elementare € 1.900,00
Materiale progetti materna Cambiago € 581,83
Materiale progetti media Cambiago € 800,00
Materiale progetti Cambiago periodo settembre - dicembre € 2.683,33
Materiale progetti Gessate periodo settembre - dicembre € 1.910,63
Materiale progetti Cambiago – Gessate periodo settembre - dicembre € 4.859,52
Progetto giornalino – Gessate Medie – Viva Stefano € 500,00

P8: ARTE E MUSICA: LABORATORI

ENTRATE: € 2.420,17
In competenza:
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Diritto allo studio Cambiago infanzia a.s. 2009-2010 € 98,17
Diritto allo studio Cambiago primaria a.s. 2009-2010 € 2.322,00

USCITE: € 2.420,17
IRAP musicoterapia – progetto a.s. 2009-2010 € 98,17
Progetto arte – Cambiago Primaria € 2.322,00

P11: SICUREZZA

ENTRATE: € 8.896,85
Avanzo di amministrazione:
Avanzo P11 € 8.109,35
Avanzo P11 Comune Cambiago €    787,50

USCITE:€ 8.896,85
Dispositivi protezione individuale per il Personale ATA € 2.415,00
Prestazioni professionali specialistiche per adempimenti DLgs 81/2008 
e 196/2003AG.COM.

€ 3.000,00

Patentino 2010: retribuzione del personale impegnato nell’attività € 2.109,35
Acquisto libri di testo per patentino 2010 € 585,00
Prestazioni  professionali  specialistiche  per   Patentino  Scuola  Media 
Cambiago 

€ 450,00

Prestazioni professionali specialistiche per educazione stradale Scuola 
Infanzia Cambiago

€ 337,50

P12 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

ENTRATE: FINANZIAMENTI DELLO STATO € 9.657,79
Avanzo P12 2009:   € 9.657,79
La gran parte della somma, € 8594,72 è destinata a finanziare un progetto di formazione 
sulla sperimentazione delle Indicazioni Nazionali per il Curricolo, in rete con gli Istituti del 
primo ciclo di Gorgonzola.

USCITE: € 9.657,79
Formazione in rete                                                     € 8.594,72
Aggiornamento docenti                         € 837,98
Sperimentazione curricola                         € 224,57

P13 INTEGRAZIONE – DVA – ALUNNI STRANIERI € 77.874,53
La somma proveniente  in  gran parte  dai  Comuni  di  Gessate e Cambiago è vincolato 
all’assistenza  degli  alunni  diversamente  abili.  Nel  progetto  sono  confluiti  anche  i 
finanziamenti dello Stato destinato alle attività di recupero e all’integrazione degli alunni 
DVA
ENTRATE: 
Avanzo di amministrazione: € 67.728,89

Diritto allo studio Gessate: € 55.552,55
    Avanzo da P12 €      782,00

Diritto allo studio Cambiago: €      363.28
Finanziamenti dello Stato: €    1.227,78
Comune Milano €       990,06
Comune Basiano €    1.422,00
Comune Treviglio €    5.121,76
Rete H €    2.237,26
Avanzo anni precedenti €         32,20

In competenza € 10.145,64
Comune Gessate gennaio – giugno – DVA integrazione € 2.045,64
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Comune Cambiago DVA – gennaio - giugno € 8.100,00

USCITE: € 77.874,53
Assistente alla persona DVA Cambiago – Infanzia e Primaria € 8.463,28
Assistente alla persona DVA Gessate - Infanzia € 5.692,64
Assistente alla persona DVA Gessate - Primaria € 51.905,55
Assistente alla persona DVA Gessate – Primaria (Treviglio) € 5.121,76
Impegni di spesa per Assistente alla persona DVA - Milano € 990,06
Impegni di spesa per educatore - Basiano € 1.422,00
Acquisto sussidi per alunni DVA € 2.237,26
Progetto sostegno e recupero scuola Media  € 2.041,98

P15: ORIENTAMENTO E CONTINUITÀ 
ENTRATE: € 8.631,99
Avanzo di amministrazione:
Avanzo da P2 Gessate € 1.282,75
Avanzo da P5 Gessate € 1.107,43
Avanzo da P6 Gessate    € 629,61
Avanzo da P9 Gessate    € 255,80
Avanzo P15 Gessate € 1.732,12
Avanzo P15 Cambiago € 1.000,00
Da Z01 disponibilità da programmare € 2.318,28
In competenza
Comune di Cambiago Diritto allo studio Media   € 306,00
USCITE: € 8.631,99
La gran parte delle uscite è destinata a fronteggiare l’inderogabile esigenza di integrare 
nell’attività didattica gli alunni fuori apprendimento della scuola secondaria di Gessate e 
garantire nel contempo il regolare svolgimento delle lezioni nelle 2 classi terze della scuola 
stessa, sono state impegnate le economie di diversi progetti  finanziati  con il Diritto allo 
studio del Comune di Gessate
Progetto alunni fuori apprendimento  Media Gessate € 7.156,16
IRAP orientamento medie Cambiago € 306,00
Orientamento as 2010 – 2011 Scuola Media Cambiago € 1.000,00
IRAP orientamento medie Gessate as 08-09 € 169,83

8.3 Fondo di riserva

Il fondo di riserva è stato determinato tenendo conto del limite massimo (5%) previsto 
dall’art. 4 comma 1 del D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, ed è pari al  0,21% dell’importo della 
dotazione  ordinaria  iscritta  nell’aggregato  02  voce  01  delle  entrate  del  presente 
programma annuale. Tali  risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli 
stanziamenti  la  cui  entità  si  dimostri  insufficiente  e  nel  limite  del  10% dell’ammontare 
complessivo del progetto/attività come previsto dall’art. 7 comma 3 del D.I. 44/2001.

Fondo di Riserva € 384,50

8.4 Disponibilità finanziaria da programmare

La voce “Z” rappresenta la differenza fra il totale delle entrate e quello delle uscite; vi 
confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non risultano essere 
indirizzate verso alcuna attività o progetto. Va rilevato che una quota consistente della 
somma, pari ad € 32.310. è vincolata da disposizioni ministeriali non ancora destinate in 
dettaglio.

Disponibilità finanziarie da programmare € 46.087,95
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9. DICHIARAZIONE SULLA SICUREZZA DEI DATI

Visto l’art. 34 co. 1 lett. g) d.lgs. 196/2003
Vista la regola n. 19 dell’allegato B) d.lgs. 196/2003
In adempimento della regola n. 26 del medesimo allegato B

SI DICHIARA che, alla data certificata del 19.03. 09  si è provveduto alla redazione del 
“documento programmatico sulla sicurezza dei dati”

In  esso  sono  state  rispettate  le  indicazioni  prescritte  dalla  citata  regola  n.  19  del 
disciplinare tecnico in materia di misure minime di sicurezza.

Il  documento  redatto  contiene ogni  informazione in  merito  alle  modalità  tecniche e 
operative  adottate  per  il  trattamento  dei  dati  personali  cosiddetti  “comuni”,  per  quelli 
sensibili e per quelli giudiziari. Le informazioni sono riferite sia ai dati gestiti con l’ausilio di 
strumenti elettronici, sia mediante archivi cartacei.

Inoltre,  sono  state  indicate  anche  tutte  quelle  misure  di  sicurezza  che  sono  state 
adottate  in  quanto  ritenute  idonee  ad  assicurare  la  protezione  dei  dati  personali  e  a 
prevenire rischi di distruzione, perdita, accessi non autorizzati, trattamenti non consentiti o 
non conformi alla finalità della raccolta. 

Il documento, così come previsto dalla norma, sarà aggiornato entro il 31 marzo di ogni 
anno.

Gessate,  11 febbraio 2009
                  Il Dirigente Scolastico
                 (Prof. Antonio Bonfanti)

 .
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